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Para Puffer C o lom b ia  es  m uy  im portan te  m an ten er la  in tegridad  y  b ien estar de  cada uno  de  su s  traba jadores  y  es  con sc ien te 
que  e l uso  de  tabaco , a lco h o l y  su stan c ias  ps ico act ivas  puede afectar d ich as  con d ic ion es ; por ta l m otivo  f ija  la  s igu ien te  po lít ica , 
s ien do  este  requ is ito  de  traba jo  para  cada un a de  las  person as que  laboran  en  la  co m pañ ía , in c luyen do  co n trat istas :  

1 . Se  p roh íbe  e l co n su m o de  a lcoh o l, su stan c ias  ps ico act ivas  y /o  tabaco  por parte  de  los  em p leados y  co n trat istas  en  
in sta lac ion es de  la  co m pañ ía o  lugares  don de se  represen te  a  la  m ism a a  m enos que  la  co m pañ ía  lo  autor ice 
ex p resam en te . 
 

2 . E jecu tar las  labores  ba jo  in f lue n c ia  de  a lco h o l y /o  su stan c ias  ps ico act ivas  en  e l em p leado  o  por e fecto  de  un a y  o tra , 
que  afecte  de  m an era  d irecta  e l desem peñ o  labora l, esp ec ia lm en te  en  aque llas  act iv idades que  im p liquen  un  r iesg o  
para  e l traba jador, para  su s  co m pañ eros  de  traba jo  y /o  para  terceros , ocas ion ará  la  act ivac ión  de l p roceso  d isc ip lin ar io  
def in ido  por la  co m pañ ía . 
 

3 . C uan do  la  G eren c ia  as í lo  so lic ite , se  rea lizarán  p ruebas de  a lcoh o l y  ps ico act ivas  en  un  traba jador, co n  e l f in  de  descartar  
cu a lqu ier duda so bre  su  co n su m o. E n  caso  de  ser pos it ivo  e l resu ltado , y  que  esto  afecte  de  m an era  d irecta  e l 
desem peño  labora l, e sp ec ia lm en te  en  aque llas  act iv idades que  im p liquen  un  r iesg o  para  e l traba jador, para  su s 
co m pañeros  de  traba jo  o  para  terceros , será  m otivo  su f ic ien te  para  im pon er san c ión  d isc ip lin ar ia  o  para  dar por 
term in ado  e l co n trato  de  traba jo  co n  justa  causa .  
 

4 . La term in ac ión  de l co n trato  labora l ocu rr irá  ba jo  las  s igu ien tes  c ircun stan c ias :  
• C uan do  a  un  traba jador o  co n trat ista  se  le  ap liquen  las  p ruebas para  detectar la  in f luen c ia  de  a lco h o l o  

d rog as y  su  resu ltado  fu era  po s it ivo , va lo ran do  para  esto , las  fun c ion es in heren tes  a  su  cargo .  
• Recu rren c ia  en  e l co nsu m o de  a lco h o l o  su stan c ias  ps ico act ivas  en  in sta lac ion es de  la  co m pañ ía  o  lugares  

don de represen te  a  la  m ism a. 
• La organ izac ión  ten drá  co m o in d ic io  g rave  e l n o  acceder a  la  tom a de  la  p rueba de  a lco h o lim etría .  
• D en tro  de  las  in sta lac ion es está  p roh ib ida  la  ven ta , co m pra , o frec im ien to , tenen c ia , d istr ibuc ión , co m erc io  

y /o  con su m o de  a lco h o l, tabaco  y /o  sustan c ias  ps ico act ivas  a  m en os que  la  co m pañ ía  lo  autor ice  
ex p resam en te .  
 

5 . So n  ex cepc ion es esp ec ia les  y  m uy  lim itadas , e l co n su m o m oderado  de  a lcoh o l por parte  de l person a l, duran te  
act iv idades soc ia les  y  de  n egocios , p rog ram ados y  aprob ados por la  co m pañ ía  den tro  o  fu era de  las  in sta lac ion es .  
 

6 . Para la  p reven c ión  de  dañ os a  la  in tegridad  f ís ica , in sta lac ion es y  co n tam in ac ión  am b ien ta l, n o  se  perm it irá  fu m ar en  e l 
In ter io r  de  los  veh ícu los  as ign ados por la  co m pañ ía , o f ic in as  o  Lugar de  e jecu c ión  de  su s  act iv idades labora les” .  
 

7 . E l in cu m plim ien to  de  esta  po lít ica  se  co n s idera  fa lta  g rave . 
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