
 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 
 

Para P r Colombia s muy important  mant n r la int gridad y bi star d  cada uno d  sus 

trabajador s y s consc nt  qu  l uso d  tabaco, alcohol y sustancias psicoac vas pu  a ctar 

dichas condicio s; por tal mo vo ja la sigui nt  polí ca, s ndo st  r uisito d  trabajo para 

cada una d  las rsonas  laboran n la compañía, incluy ndo contra stas: 

 

1.  pro   consumo  alcohol, sustancias psicoac vas y/o tabaco por part   los m ados 

y contra stas  instalacio s  la compañía o lugar s do  s  r r s nt  a la misma a m os 

 la compañía lo autoric  xpr sam nt  

 

2. Ej cutar las labor s bajo i ncia  alcohol y/o sustancias psicoac vas n  m ado o por 

cto d  una y otra, qu  af ct  d  man ra dir cta l d s o laboral, s cialm t  n aq as 

ac vida s q  impli n un r sgo para  trabajador, para sus compa ros d  trabajo y/o para 

t rc ros, ocasionará la ac vación l proc so disciplinario do por la compañía. 

 

3. Cuando la G r cia así lo solicit , s  r alizarán pr as  alcohol y psicoac vas  un 

trabajador, con l n d  scartar cua r duda sobr  su consumo. En caso d  s r posi vo 

r sultado, y  sto af ct  d  ma ra dir cta  d s m o laboral, s cialm t   a as 

ac vida s q  impli n un r sgo para  trabajador, para sus compa ros d  trabajo o para 

t rc ros, s rá mo vo su c nt  para impo r sanción disciplinaria o para dar por t rminado  

contrato d  trabajo con justa causa.  

 

4. La t rminación l contrato laboral ocurrirá bajo las s t s circunstancias:  

 

Cuando a un trabajador o contra sta s  l  apliq n las pr as para t ctar la ncia d

alcohol o drogas y su r sultado ra posi vo, valorando para sto, las funcio s in r nt s a 

su cargo.  

R curr cia n l consumo d  alcohol o sustancias psicoac vas n instalacio s  la compañía 

o lugar s don  r r s t  a la misma. 

La organización t rá como indicio grav   no acc r a la toma d  la pr a 

alcoholim tría.  

D tro  las instalacio s stá prohibida la v ta, compra, ofr cimi nto, t n cia, 

distribución, com rcio y/o consumo d  alcohol, tabaco y/o sustancias psicoac vas a os 

la compañía lo autoric  xpr sa t .  
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5. Son xc pcio s sp cial s y muy limitadas,  consumo mo rado d  alcohol por part  d l 

rsonal, durant  ac vida s socia s y  n ocios, programados y aprobados por la compañía 

tro o f ra  las instalacio s.  

 

6. Para la pr v ción d  daños a la int gridad sica, instalacio s y contaminación ambi tal, no s  

rmi rá fumar n l Int rior d  los v ículos asignados por la compañía, o cinas o Lugar 

j cución d  sus ac vidad s labora s”. 

 

7. El incumpli to d  sta polí ca s  cons ra falta grav  
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